Request for Extension of Clearance Order

Virginia Employment Conumission

[. To: Puerto Rico 2. Jab Order Number:

North Carolina
o Employer N ame:

Florida Lowdie e Fape

ST ) © 3. OES Job Code, Title and Number of Positions

L]

4. Fm n:

. Available
Agriculture & Foreign Labor Program Manager (fﬁ“" 20487 (‘),;L od D‘m

Virginia Employment Commission

2211 Hydraulic Rd
Charlottesvilie, VA 22901 _ : %W %zmgdd/____ .

6. Please note the following concerning the above job order:
g

The attached H-2A job order has been accepted by U.S. DOL for Interstate Clearance

7. Byt (ES Agency Representanye) Title: ' Telephone Number:
Kendal Shaver Agriculture & Foreign Labor +34-984-70-40
Program Manager

8. Receiving State Office: ("X one)
2 Accepted (If accepted, list local offices extended to)
Comments;

= Rejected (If raiectad, provide reasons)

9. By: ES Agency ch;s-c:‘nmti»e T Te_le_pﬁo_aé_.\fumbcr: Date Signed:




U.S. Department Labor

Employment and Training Administration

OMB Cortrol No 1205-0134
Expiration Date: October X, 2015

Agricultural and Food Procassing Clearance Order ETA Form 790

Orden de Emplec para ObrarosiTrabajadores Agricolas y Procesamiento de Allmentos

{Print or typain each feld biock - To Include additlonal Information, go to block & 28 - Please follow Step-By-Step Instructions)
{Favar de usar letra de malde en la solicitud - Para Inclulr Informacién adiclons! vea el purto # 28 - Favor de segulr las Instrucclones pase-a-paso)

1 Employer's andfor Agenl’s Name and Address (Number, Street, City, Slale
and Zip Code /Nombre y Direccion del Empleador/Palrdn ylo Agerle
{Namero, Calle, Ciudad, Estedo y Codigo Poslal )

Lowfields Farm, LLC
Malling Address:

218 Lowfields Ln.
Palmyra, VA 22963

Physical Address:

218 Lowflalds Ln,
Palmyra, VA 22963

&) Federel Empleyer |denlification Number (FEIM) / Momera federal d2
Identificacién del Emgleadar

§6-2254116

b) Telephone Number { Nimero de Telélono
{252} 384-4757

c) Feax Number { Nimero de Fax:

d) E-mail Address / Direccidén de Comreo Elecirémco:
cle Employer Agent E-mall: masH2A@maslabor.com

tlas. 4 through 8 for STATE USE ONLY
Numeros 4 a 8 para USO ESTATAL

4. SOC (O'NET/OES) Occupalionel 5 Job Order No. / Mum de Orden de
Code f Cédigo industnal Empleo
45 ~-207( o /7t
a SOC {ONET/QES) Occupatonal
Title # Titulo Ocupacional 7 3
g:ﬁ P2y %f'k‘} i HQ v
6 Address of Order Ho!dingx)ﬂce {include Telephone number) f Direccion d2
la Oficina donde se r j lca la cferta _;Tluya el numerg de leléfono}
221 vaulict /:V -8V I Cs
I(P-/ﬂ ¢U' {(( Uﬂ Zlf‘d

acl\Qme ¢l Loca! Offize Represeniative [inciude direct dial lelephone
number) I Nombre dal Representanle de la Oficina Local {ncluya el

numerc de leléfono de su linea drrecla)

/{a-ur'zm:.( U(Deh-b? G’?‘//Wf"??—?r?

/. Clearance Order [ssue Date / Fecha de Emisién de (a Orden de Empleo.

a//ol/ow /4

H Job Ordzr Expiration Date / Fecha de Vencimienio o Expiraion de [a Orden

de Emplec A//)/'ZO /L

2 Address and Direclions to Work Site f Domscilio y Oirecciones al lugar de
Irabajo
218 Lowfields Ln., Palmyra, VA 22863

Sea “"Attachment § to ETA 780" Itam 2/Ver “Adjunto 1 0 ETA 790 Artleulo 2

S Anlicipaied Penod of Empidyment / Peﬁodu anlc:pado o previsio d2 Empleo

From f Desde 41412016 To/Hasta 121212016

10 Mumter of Workers Requested I Numero de Trabajadores Scliciados
2

11 Anlicipaled Hours of Work per Week / Horas AnticipadasiPrevistas de
Trabajo por Semana. Tolal 4(

Sunday iDomingo__0 Thursdey fdueves_T_______
Monday / Lunas _7 Friday {Viemes_7
Tuesday / Martes __J Salurday  Sébado 5

Wednesday / Midreeles_ 1
Ses "Attachment 1 to ETA 750" Itam 1 t/Ver “Adjunto 1 a ETA 780 Articulo 11

12 Anliapaledrenge of hours for diferert seasond echvlies' / Rango prewislo de

3. Address end Direclions 10 Housing / Domc.lio y Direccicnes & fugar de

vivienda;
5320 Shores Rd., Palmyra , VA 22962

8) Deserplion of Housing / Descrpeidn de |3 vivienda'
Single-famlty frame house: capacity - 3 persons

Sae “Attachment 1 ts ETA 700" Item JVer *Adjunto t o ETA 790 Articule 3

horas per alas dferentes eclindades de lalemporada.
Performa a variely of manualfequipment operation tasks In a Farm operalion.

Ses “Attachment 1 te ETA 790° item 12/Ver “Adjunto 1 a ETA 750" Articulo {2

13 Callecl Calls Accepled from: | Aceptan lJamadas por Cobrar de

Employar / Empleader Yes/SE NeQ




4. Describe howihe employer intends to provide eilher 3 meals a day lo each worker or fumish free and cenvenien! cooking and kilehen facililies for workers lo propare
meals / Describa cdmo &l empleador tlene la intencign de offecer, ya sea 3 comidas al dia o cada trabajador, o proporcionar gratuitamente instalacionas para cocinar.

In add!tion to providing free coaking and klchen facilitles, employer wilt provide free transportation to and from the neighboring closest town
no less than once each week for supplies andlor banking (for workers for whom housing must be provided). Dinlng, full kitchen/cooking

factlitles and other common areas will be shared by all workers.

Ademis de proveer cocina y las facilades gratls, el empleador proveerd transportacion gratuita a los empleados de y hasta la ciudad mas
cercena al menos una vez por semana para comprar suministros/ir al hanco {para por los empleados a qulenes se les deba de proveer
vivienda). Elcomedor, cocina completaiinstalaciones de cocina y ofras dreas comunes seran compartidas por todos los empleadoes.




15. Referral Instructions and Hiring Information / Instrucciones sobro cémo Referir Candidalos/Solicilanles - (Explain how applicans are o be hired or referred, and he
Employer's/Agent's available hour to interview workers / Explique cémo los candidatos serdn contratados o referidos, y las horas disponibles del empleador/agente para
cnirevistar a los Irabajadores). Seo instructions for more details /Vea las instrucciones para mis detalles.

The actual employment offer Is at the sole discretion of tha employer, Referrals will be accepled from the Stale Workforce Agencies (SWAs), directly
from applicants, walk-ins, gate hires, and from other sources. SWA's should thoroughly famillzrize each applicant with the |ob specifications and terms
and conditlons of employment before a referral Is made, Workers must meet all of the following criteria;

1. Are avaitable and Indicate willilngness to work the entire season.

2. Have transportation to job slte at start of season for non-loca! workers and daily for local workers,

3. Have been fully apprised by the local employment office of the terms, conditlens, and nature of employment.

4, Are legally entltled to work In the U.S.

§. Are able, willng and quallfled to perform the work.
Workers must possess documentation required to enable employer to comply with the employment verificatlon requirements of IRCA. Accurate
completion of Form 1-8 will be requlred of each worker within {3} days of employment pursuant to U.S. Law. Lowfields Farm, LLG will abide by the
requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 In the processing and/or hirlng of individuals referred through the clearance system.

£l empleo actual es a discrecién exclusiva del empleador, Se aceptan referenclas del Ja Oficina Estatal de Empleo (SWAs), solicitantes directos,
personas sin cita, contrataclones de puerta y de otros medios. Las SWAs debe estar complelamente familiarizada con cada solicitante con las
especificaclones del empleo y términos y condiclones del empleo antes de que se realice la referencia. Los empleados deben de cumplir con todos los
siguientes criterdos:

1. Se encuentran disponlbles e Indican voluntad para trabajar la temporada completa,

2. Tiene transportaclén hacia el lugar de trabzfo al Inicio de la temparada para empleados no locales y para empleados locales dlarios.

3. Se [e ha informado completamente por I2 oficina local de empleo sobire los términos, condiclones y naturaleza del empleo.

4. Eslén legaiments autorizados para trabalar en los EEUU,

5. Son capaces, tlenen el deseo y estan calificados para desarrollar el trabajo.
Los empleados deben de poseer la documentaclon requerida para que el empleador cumpla con la verificaclin del empleo segin los requlsitos del
IRCA. El cumplimlento preclso de la Forma 1.9 sera requerido para cada trabajador dentro de (3} dias del empleo de acuerdo con Ia ley de los EEUL,
Lowfields Farm, LLC serd acatada por los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501en el proceso ylo contratacion de Individuos referidos a través
del sistema de acreditacién,

See “Aftachment 1 Lo ETA 790" item 157 Ver *Adjunto 1 a ETA 790" Arliculo 15

16. Job description and requirements / Descripeién ¥ requisitos del trabaja:

This job requires a mintmum of three months {or 480 hours) of verifiable prior experience working on a diversified grain, hay and cattle farm,
handling both manual and machine tasks associated wilh commodity production and harvest actlvities.

Drives and operates farm machinery to plant, cullivate, harvest and store graln and hay crops. Works with caltle and in equipment maintenance.

See "Attachment 1 to ETA 790" item 16 / Ver “AdJunto 1 3 ETA 790" Artlculo 16

1. Is previous work experience preferred? / Se prefiera previa experiencia? Yes/Si®@ No O [fyes, number of months preferred: 7 Si es asi, numero de
meses de expertencia: 3 _

Three months verifiable previous experlence required In the job described /Se requiere ires meses de experiencia previa verilicable en el trabaje
descrito,

2. Check all requiremenls that apply:

O Certification/License Requirements / Cortificacidn/Licencia Requisites 0 Criminal Background Check / Vedificacion de antecedentes penales

0 Driver Requirements / Requisilos del conductoer 29 Drug Scraen / Deteccion de Drogas

O Employar Will Train / Emploador entrenara o adiastrara O Extonsive Pushing and Pulling / Empujar y dalar Extensamante

O Extensiva Sitting 7 Estar sentade largos ralos & Extensive Walking / Caminar por largos ratos

@ Exposure to Exireme Temp. f Expueslo 2 Temperaturas Exiremas ® Frequent Stooping / Inclinandese o agachandose con frecucncia

@ Lifting requirement / Levantar o Cargar __80 __Ibs /lbras Q) OT/Holiday is not mandatery / Horas Exiras (sobre liempo) / Dias Ferizdos no
® Repelilive Movemenis / Movimienlos repetilivos obligalorio

Because the work qualifies as exempl under 29 USG § 213(b){6}, overtima rates are not applicable unless requlred by stale law. / Ya que el empleo callfica como extento
bajo 29 USC § 213(b){6), e! tlempo extra no es aplicable a menos que sea requerido por Ja ley estatal.
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17. Wage Rales, Special Pay Informatien snd Deductions / Tarifa do Pago, Informacidn Sobro Pagos Especiales y Deducciones (Rebajos)

Crop Aclivities Hourly Wage Pieco Rate / Special Pay Deduclions* Yos/Si No Pay Periad /
Unil(s) {bonus, etc.) Periodo de Pago
Cullives Salario por Hora Pagos Espacisles Deducciones / /
hay, grainfheno, Pago por Pieza/ (Bona, ete.)
gEng Unidad(os) _
§ 10.72 S See Social Security / 1] Weekly / Semanal
“Attachment 1 Seguro Social _
S S to ETA 790" Federal Tax / i} Q
Ren 47 e Impuesios
Federalos
s 3 'Vea;id]_':;to State Tax [r:] a Bi-weakly/
a : Nmpupstos por catorcena
Arliculo 17 Eslatales
§ 5 Meals / Camidas |
S ] Gther {spacify) / Monthly/Mensual
Otro (especifica)
a
Othar/Otro
Seo "Attachment 1 1o ETA 790" (tem 17 ! Vor “Adjunla { a RTA 790" Articulo 17
[m]

18. More Details About the Pay / Mas Delalles Sobre ol Pago:

The employer guarantees to offer, advertiss, and pay a wage defined as the highest of the USOOL-promulgated AEWR, the ptevalling hourly wage or plece rats, an agreed-
upon collaclive bargalning wage (Ihis employer is nol subject to a collaclive bargalning agreement) or the federal or state minkmum wage in elfect al the time work subject to
tha provisions of the job order is parformed. This guarantead wags will not be based an commissfon, bonuses, or ather [ncentives,

El empleador garantiza ofreces, publicar y pagar el salario definido eomo el mas alto en el AEWR promulgado por el Deparimento de Trabajo, of salario por hora pravalaclente
o por rango do pleza, el acordado bajo la negoclacion colectiva del safarlo (el empleador no esta sujeta 3 un acuerde da negociacion colectiva), o el salario Federal ¢ minimo
estatal en efecto al memento dal Uempo da trabajo sujedo a provision al momentn de realizar ol trabafe. El salarie garantizado no se basa comislones, bonos u otros

incentlves,

Seo "Attzclenent 1 to ETA 730" llem 18/ Ver "Adjunto 1 a RTA 750" Articulo 18

19. Transpertalion Arrangements / Arreglos de Transporlacién

The employer will pay for or reimburse H-2A workers with pay for the first workweek for costs incurred by the worker for visa, processing, border crossing, and other
related feas, including those mandatad by the government {(excluding passport fess). For non.commuting workers, transportation cosls and reasonable subslstence from
tha plaza from which the worker departed to work far the employer to the place of employment will bs reimbursed with pay for the first workweek, to the extent such
worker-bome expendiuras reduce the werkers’ eamings below the FLEA minimum vrage In the first workweek. Pursuant to 20 CFR 655.122{h}{1), the employer will
veimburse the worker in full for alorementioned transportation costs and reasonable subsiclence no later than at the halfway point in the work contract {*50% periad”) il
such payment was nol already paid in full to the warker prior Lo the 50% perlod. Theminknum travel subsisience of $11.86 per day or the cument minimum subsistence
amount published In the Federal Register will be paid to workers who cannot provids recsipts, and the maximum travel subsistence of $46.00 por day or the current
maximum subsistenice aount published In the Fedsral Reglster will be paid to workers with acceptable receipts. The transportalion relmbursement shall be caleulzted on

the worker's actual cost bul nof mora than the mast scanomical and reasonabls simiar common carrier transporialion charges for the distance involved,

El empleadar pagara por el reembolso de los emplsados H-2A cort &l pago de los coslos realtzados de la primera semana de trabajo del emploado por fa visa, proceso,
costo da cruce fronterizo y otras cuotas relacionadas, Incluyendo aquellas requerdas por of gobleme (excluyendo Ja cuota de pasaporte). Para los enpleades que ro
tignen qua viajar para labarar, los costos ds transpertaclén y subslstsncla razonable dasde el lugar da donds partieron para trabafar para el emplaador #n ef lugar del
emplgador serd reembelsado con el pago da la primera semana de trabajo, al grado que dichos gastos realizados por of empleado reduzean lss ganancias del ampleado
par debajo del salailo minkmo de FLEA durante a primera semana de trabajo, Conforma al 20 CFR 655.122(hj(1), &) empleador reembolsara al empleade por complato los
costos de trans partaclén y subsistencla rezonable sntes mencionade amas tardar que la mitad del cantrato de trabajo ("periodo del 50%") si diche pago no se ha
raaltzada por completa pravio al periodo del 50%. La subsistencia de viaje minima es de $11.86 por dia 12 subsisienciz actual minima publicada en e Reglstro Faderal
papindosa a los empleados que no pusdan proveer recibos y 8l maxime de subsistencia de viaje de $46.00 por dia e Ia subsistencla actual maxima publicada en ol
Registre Fedoral pagandose a los emplaados con racibos aceptables, El reambolsa del transporte sera calculade a coslo actual pera to mayor que el madio mas
sconémico y razonabls similar por los carges por [a distancin involucrada.

Bea "Attachkment 1 to ETA 790° llem 19/ Var “Adjunto 1 a RTA 790" Articulo 19




20. Is il the provailing praclice lo use Farm Labor Coniractors (FLG) (o recrudl, suparvise, Wanspoil, house, andior pay workers fof this (these) ciep aclvily
(ies)?/ ¢Es la priclien habitual usar Conteatistas de Trabaje Agricola para rechutar, suporvisar, Lransportar, dar vivienda, y/o pagatlo a los lrabajadores
para estofos) ipo{s) do cosacha{s)? Yes/S Q No @

iyou have chocked yes, whot is the FLC waga for cach activity? / 5i conleslo *5i,” cull es el salario que fe paga al Conlralista de Trabajo Agricola por
cada aclividad?

21, Ara workers covered for Unemployment Tnsurance? / ¢ Se le proporcionan Seguro do Desompleo a los trabajadares? Yesssil@ o O
{whan applicable aceording to state Law) l(t:umda 1e2 applicable de acuerdo a la loy estalal)

22. Ao workers covered by workers' compensation? / 2 Se le proveo seguro de compensacibrindemnizacion al trabajador: YessSil No O

23. Asatools, supplies, and cquipment provided al no chorge lo the workers? / 2 Se les provoen herramientas y equipas sin costo alguno a los trabajadores?
Yes/Si® Ho O

24. List ony arrangements which have been mado with establishment owners or agenls for the paymen! of a commission or other benefils for sales made lo
workers, {Hf {here are no such arangemenls, enler *Hono®.}  Enumere lodos fos acuerdas o convenios hechos can los propistarios del establecimiente o
sus agaenles para ¢f pago do una comistan u olros beneficies por vanlas hechas a los trabajadores. {Si no hay ninglin acuerdo o convenio, indique

*Ninguno®.)

NonefNinguno

25. List any sirko, woik sloppago, slowdown, or interrupbion of operation by the employees of tha place whese Lhe workers Wil be emplayed. (-I?Eefe arp no such incidentls,
enler *Hone®.}/ Enumese toda huelga, paco o inlermupcion de oparaciones de trabao por pario de los empleados en el lugar de emplao, (Si no hay incidentes de esle

fipo, indiquo *Ninguno® )

None/Ninguno




26. Is (his job ordet To bo placed in connaclion with a futurc Application for T cmporary Employment Ceraficalion for H-2A workers? / ¢ Esta orden do emploo ha sido puests
en conexion con una futura soicilud de cerdificacion de empleo emporal para trabejadores H-2A?

Yes/Si ANo O

27. Employer's Corfification: This job order describes the actual terms and condilions of the emplayment being offercd by mo and contains all the material
terms and conditions of the job, / Certificacién del Empleador: Esta arden doe irabajo deseribe los tétminas y condiciones del empleo que se le ofreco, y
contiono {odos fos tarmines y condiciones maleriates ofrecidos.

Charles H. Nicholson , Owner
Employer's Printed Nama & Title / No

Ut U} 2/slao0e

Employers Signafure / Firma y Titulo def Emploador Oale / Fecha

¢y Tllulo on Letra de Molde/Imprenta del Empleador
*

READ CAREFULLY, In view of lhe statutorily established basic funclion of the Employment Service as a no-fee labor exchange, that is, as a forum for bringing
together employers and job seekers, neither the Employmant and Training Administralion {ETA} nor tha Slate sgencies are guarantors of the accuracy or
truthfulness of information contained an job ordors submilted by omployars. Nar does any jab order acceplad or recruitad upon by the American Job Center
canstitule a contractual job offer to which the American Job Center, ETA or a Stale agency is in any way a party.

LEA CON CUIDADQ, En vista de la funcidn basica del Servicio de Empleo establecida por ley, como una entidad de intercambio laboral sin comisionas, es decir, coma un

foro para rounir a los empleadoras y los solicitantes de emploo, ni ETA ntlas agoncias del estado pueden garantizar la exactiiud o veracidad de la informacion conlenida en
las drdenes de trabajo sometidas por los empleadores. Ni ninguna orden de Irabajo aseptado o cantratado en el Cenfro de Carreras {American Job Center) constiluyen una
oferta de frabaje contractuales a las que el American Job Conter, ETA o un organismo ostalal es de ninguna mancra una de las pares.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reporting burden for respending to ETA Form 790, which is requited to obtain or retain benefls (44 USC 3501), is eslimated fo bo approximately 60 minutes per
response, including lime for roviewing instructions, searching exsting data sources, gathering and reviewing lhe collection, The public need not raspend to this collection of
infermation unlass it dispiays a curently valid OMB Conltral Number. This Is public information and there is no expectation of confidenliality. Send comments regarding Ihis
burden estimate or any other aspect of this cobection, including suggestions for reducing this burden, to the U.S. Department of Laber, Employmenl and Training
Admiristratien, Offica of Workforce Investmient, Room C-4510, 200 Constitution Avenue, NW, Washingtan, DC 20210.

DEGLARACION DE CARGA PUBLICA

La carga de informacidn plblica para responder o fa Forma ETA 790, que s0 requiera para obtener o retenar benoficios (44 USC 3501), s estima on aproximadamente 60
minutos por respueslta, incluyendo ef tiempo para revisar las instrucciones, buscar fuenles do dalos existertes, recopilar y revisar la coleccitn, B piblico no fiene por qué
responder o esta recopilaciin de informacién 2 menes que muestra un nimera de control OMB vélida. Esta informacion es piblica y ne hay ninguna expectativa da
confidenciafidad. Envle sus camentarios acerca de esta carga o cuakjuiet ofro aspeclo do esta coleccibn, incluyendo sugerencias para reducir esta carga, al U.S.
Depariment of Labor, Emplayment and Training Administralion, Office of Warkforco Investment, Room C-4510, 200 Constitulion Avenue, NW, Washington, DC 20240.
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28. Usethis seclion lo provide addtional supporting infoermabion (inckiding seclion Box number). Inckide attachenents, il necessary. f Utdico esta seccién para pioporcionas
informacidn adicional de apeys; inckiya of numero de 1a soccidn o induya archivos adjuntos, si es necesario.

Sae “Attechment 1 to ETA 790" for conlinuations of Hem 2, tem 3, ttem 11, Hem 12, item 15, llam 16, tem 17, Hem 18, and Hem 19,

Small Employer Exemption

Tha smployer requests an exemption from the 50% rule under CFR 655.135. It did not, durlng any calendar quarter during the
last calendar year, use more than 500 ‘man-days' of agricultural labor as defined in Section 3 {u) of the Falr Labor Standards Act
of 1938 {29 USC 203 [u]). The employer is not a member of an associatlon which has applied for a temporary alien agricultural
{abor certification under this subpart for its members, and has not otherwise assoclated with other employers who are applying
for H-2A workers under this subpart,

Workers Compensation [nsurance

Carrier: Virginla Farm Bureau
Policy: WC 6102261

Pt g B P Bt B B, P g P P Y A i v e P et P Pt S P P B Sl B S P S St Pt 8 P ot g Far S o B i

Py e P P Pt P e

Ver “Adjunto 1 ETA 790" for continuaciones of Articufo 2, Asticulo 3, Articulo 11, Arllculo 12, Articulo 15, Articulo 16, Ariculo 17, Articuto 16, y
Asticulo 19.

Exencion de Pequefio Empleador

El empleador solicita una excensién ds ia ragla del 50% bajo &) CFR 655.135. Sf no, durante el Gitimo afie calendario, uso mas de
500 “dlas hombre" de trabajo agricola definido en Ja Seccidn 3 (u) de la Ley de Normas de Trabajo Equitativos de 1338 {28 USC
203 [u]). El empleador no es un miembro de una asoclacién que haya aplicado para un certificado de trabajo temporal bajo la
subparte para sus miembros y que no haya estado asociado con otros empleadores que estén soliciiando trabajadores H-2A

bajo esta subparte,

" Sequro de Compensaclén da Trabajadores

Portador: Virginia Farm Bureat
Poliza: WC 6102261




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prlor to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the orlginal anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work If the guarantee is
Invoked and if such alternatlve work Is stated on the job order.

The employer agrees that no extenslon of employment beyond the period of employment shown
on the job order wlll relleve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’'s home,

The employer assures that all working condltions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, soclal security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws. '

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone Immediately
upon learning that a crop Is maturing earlier or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, if acting as a farm labor contractor, has a valld farm labor contractor registration
certlficate.

The employer assures the availability of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers In
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer’'s Name Charies H. Nicholson Date: a [ri Zo-lo f 6

Employer’s Signature M AL-‘ /W'

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790.




ETA 790 - Attachment 1
Lowfields Farm, LLC
Pagcloll1l

ENGLISH

Irem 2. Address and Direction to Work Site (continued from ETA 790, page 1, Irem 2)

218 Lowfields Ln., Palmyra, VA 22963 ~ Directons: Take Rte. 15 in Fluvanna County to Rre. 6. Take Rte. 6 W to left on Rre.
650 S. Turn left onto Rte, 640, Turn right to 218 Lowfields Ln., Palmyra, VA 22963.

Item 3. Address and Directions to Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. *“Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing,

Employer retains possession and control of the housing premises at all tmes and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

5320 Shores Rd., Palmyra , VA 22963 - Directions: Take Rte. 15 in Fluvanna County to Rte. 6. Take Ree. 6 W to a left on
Ree. 650 8. Tum lefr onto Rie. 640, Turn left onto Shores Rd. and go 10 3320 Shores Rd., Palmyra, VA on right side of road.

Should rental and/or public accommodations be listed in Ttem 3, the employer attests that such housing complics with all
lacal, state, or federal housing safery standards pursuant to 20 CFR § 635.122(d)(1)(ii). All housing charges for rental will be
paid by the employer direetly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, Lowficlds Farm, LLC requests a timely inspection of
employer-provided worker housing by representatives of the State Workforee Agency, the State Health Department and/or
the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure that all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in comphance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Wotk

Rules.

Warkers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilitics and bathroom/toilet facilides shared only with

other female workers.

Item 11. Anticipated Hours of Work per Wecek (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 8:00 AM until 4:00 PM Monday through Friday and on Saturday from 8:00 AM to 1:00 PM, with an
unpaid lunch beeak (7 hours/day and 3 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/wecek, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

Item 12. Anticipated Range of Hours for Different Seasanal Activities (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

(See Item 16 for a complete description of scope of job duties). As a general matter, working hours will be divided between
hay and grain production depending on employer’s need. Given that the demands of agricultural production are unpredictable
and driven by factors including weather, crop conditions, marker demands and seasonal task needs and numerous other
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factors, it is impossible ro predict with any degree of accuracy what percentage of time will be dedicated to specifie tasks
described in Item 16.

Item 15. Referral Instructions and Hiring Information (condnued from ETA 790, page 3, Item 15)

Lowfields Farm, LLC will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 633.501 in the processing and/or hiring of
individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding office of
the Virginia Employment Commission in order to ascertain current employment, crop or housing information and to enable
proper arrangements to be made. I will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seckers of the terms
and conditions of this clearance order, The referring SWA office after coordinating the referral with the order holding office
will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or employer of the referral or referrals.  When
possible, SWA offices should furnish translator services if necessary, Interviews, cither in person or by telephone, will be
conducted by the employer's agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday. Employer’s agent to
be contacted first at the following address and phone number. If unavailable, contact employer directly during the
same hours.

Employer Agent Employer
MAS Labor H-2A, LLC, Lowfields Farm, LLC
P.Q. Box 507 Charles [1. Nicholson
Lovinpgston, VA 22949 218 Lowfields Ln. , Palmyra, VA 22963
434-263-4300 / 434-260-8833 (phone) (252) 384-4757 (phonc)
434-263-4700 (fax) {Fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. 1€ a holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the interview.

A hining decision will be communicated dicectly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact informaton in the event that such a decision cannat be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office:  Virginia Employment Commission
2211 Hydraulic Rd. P.O. Box 7466
Charlottesville, VA 22901
(434) 984-7630

Lowficlds Farm, 1.LC will abide by the assurances ser forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
repulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all
specific obligations set forth in subpart (a) through (I} for all wockers who apply and/or are hired to perform the specific work
described in this clearance order.

Item 16. Job Description and Reguirements (continued from ETA 790, page 3, ltem 16)

Help with equipment maintenance, load grain and seed, assist with mowing, cutting and baling hay, work in
fields, clean around bams. Upon occasion workers may be required to dig ditches and install water lines to
sheds, barns, stock tanks and other structures on the farm.

Workers will work loading trucks with bales of hay and sacks of grain weighing from 50 to 60 pounds. Workers
must be able ro lift such weights 1o a height of 5 feet over the course of the work day. Livestock activities
include repairing pasture fencing, feeding, watering and assisting with calving,
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Work is to be done for long periods of time, Workers should be able to work on their feet in bent positions for
long periods of time. Work requires repetitive movements and extensive walking. Allergies to ragweed,
goldenrod, insect spray, related chemicals, etc. may affect workers’ ability to perform the job. Workers are
exposed to wet weather early in the morning through the heat of the day, working in fields. Temperatures may
range from 10 to 100 F. Workers may be required 1o work during oceasional showers not severe enough to
stap field operations. Workers should be physically able to do the work required with or without reasonable
accommodations, Saturday work required. Must be able to lift/carry 60 Ibs. Employer-paid post-hire drug
testing is required upon reasonable suspicion of use.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable reguladons.)

The employer may discipline the worker, including brief suspension of work activities (“time out™) for a period
determined by the supervisor, suspension from employment for a set petiod of days or termination of
employment as described in the *“Work Rules and Disciplinary Procedures” artached hereto.

Workers may not report for work while under the influence of alcohol or drugs. Except for moderate alcohol
consumption in company housing during non-working hours, the possession or usc of illegal drugs or alcohol
on Company property is prohibited and will be cause {or wrminadon,

Persons secking employment as expericnced Agriculturl Equipment Operator must be available for the entire
period requested by the employer. Applicants must be able to furnish verifiable job reference(s) or comparable
third party documentation from recent employee(s) establishing acceptable prior experience. Successful
applicants will be subject to a trial period of up to five days during which their performance of required tasks
will be evaluated. If the performance during the trial period not aceeptable to the employer the worker's
employment will be terminated.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who

is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal wotker employed pussuant to this job order, at the
company's sole discretion, based on individual factors including work performance, skill, and tenure.

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

Item 17. Wage Rates, Speeial Pay Information and Deductions {(contnued from ETA 790, page 4, Item 17)

Piece Rate: N/A

The employer guarantees to offer the wotkers employment for at least %4 of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination dare specified in the work order or its estension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guarancee.

"The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(5)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certificadon. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and wocker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
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support, arnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulatons. Advances and/or loans made to wotkers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. The reasonable cost of damages and/or replacement of tools and/or equipment shall be charged to
worker(s) if such repair or replacement is found 1o have been the result of willful neglect or gross negligence on the part of the
worker. The employer may offer voluntary employee insurance or retirement plans to its workers; participation in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the worker in writing. Reasonable repair costs of damage
to housing other than that caused by normal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible for such
damage to housing, No charge will be made for beds and simtlar items furnished to workers to whom housing is provided
unless items ate unlawfully removed or damaged beyond normal wear and tear. If a worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing. If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within & reasonable dme after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer's policies.

Item 18. More Details About the Pay (conanued from ETA 790, page 4, Ttem 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant applicaton, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workforee agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this cleamnce order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Cerdfying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a coatract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has clapsed from the first day of employment to the tme of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(1). The employer will make cfforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer will:

(1) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

(2) Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments weze not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(). The amount of the transportation payment will equal the
most cconomical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tols, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (3) working
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days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 633.5301{d)(i)(v)(\) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconducr, the employer will noufy DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) wotking days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the ¢nd of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If a worker is asked to pay such a fee or has acrually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is bi-weekly. The employer will furnish
ta the worker, on or before each payday, one ot more written statements showing the worker's total eaenings for the pay
periods, the beginning and ending dates of the pay period, the worker's houtly rate and/or piece rate of pay, the units
produced daily (if paid by piece rate), the hours of employment which were offered 1o the worker (broken out by the hours
offered in accordance with and over and above the % puarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of
alt deductions chat the employer has made from the wotker’s wage, and the employer's name, address and FEIN.

The employer agrees to make eamings records and statements available for inspection and wanseription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorizaton is provided.

Employer will provide wortkers’ compensation covering injury and discase arising out of and in the course of worker's
employment. Proof of worker's compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

Itemn 19. Transportation Arrangements (contnued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker's transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportadon will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to utlize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local wotkers other than from farm to worksite.
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SPANISH

W'e bare translated these terms of employment into Spanish and done onr best to be avcurate in every respect. However, if there is a conflict between
the Spanish translation and the English original, the Englich ariginal controfs.

Hlemos traduiido las condiciones de empleo af espasial, y bemos hecho nuestro mejor esfierso pura ser exactos en todos los aspectos. Sin entbarza, en
casa de un conflicto enfre la traduccion af espariol y ef original en inglés, ¢l contrato en inglés prevalecen,

Item 2. Address and Dircctions to Work Site/Domicilio v Direcciones al Lugar de Trabajg {continuacion del ETA
790, pagina 1, Ardculo 2)

218 Lowficlds Ln., Palmyra, VA 22963 - Instrucciones: Toma la ruta Rie. 15 en el Condado de Fluvanna hacia Rze. 6. Toma
la ruta Ree. 6 W (oeste) hacia la izquierda en Ree. 650 S (sur). Gira a la izquicrda hacia Ree. 640. Gira a la derecha en 218
Lowficlds Ln., Palmyra, VA 22963,

Itew 3. Address and Directions to Housing/Domicilio y Direcciones al Lugsar de Vivienda (continuacion del ETA
790, pigina 1, Ardculo 3)

La vivienda es provista bajo ningiin costo 1 empleados que no conmutan. Se conoce come “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en ¢l
momento del ofrecimiento de tabajo. La vivienda serd provisia solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado ¥ que no se le haya asignado una habitacion se le permiticd ocupar la vivienda,

El empleador se retiene la posesién y control del drea de [a vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari Ia vivienda de inmediato bajo terminacion del empleo con ¢l
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

5320 Shores Rd., Palmyra , VA 22963 - Instrucciones: Toma la ruta Ree. 15 en el condado de Fluvanna hacia Ree. 6. Toma I
ruta Ree. 6 W (oeste) a la izquiceda en Rte. 650 S (sur). Gira a la izquierda en Rte. 640. Gira a la izquierda en Shores Rd. y va
5320 Shores Rd., Palmyra, VA al lado derecho de la carretera,

En caso de alquiler y/o alojamiento priblico que figuran en el punto 3, ¢l empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estiasndares de seguridad loeal, estaral y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). Todos los gastos por renta
serin pagados por ¢l empleador directamente al ducfio o corredor de la renta y/o a Ia unidad de alojamiento pablico.

§i no se ha realizado una al momento del llenado, Lowfields Farm, LLC solicitari una inspeccion a tiempo de la vivienda
provista por ¢l empleador a los representantes de Ja Agencia de Personal Estatal, el Depactamento de Salud del Estado y/o Ia
Administracion de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que
tadas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su ocupacion.

Los empleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Tmbajo que serin proveidos desde ¢l momento de empleo y serin anexados a esto ¢ incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimicnto con estas reglas serd resultado de una accién disciplinaria como se
describe cn las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por ln compaiiia y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas mujeres serin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas,
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Item 11. Anticipated Hours of Work per Week/Horas Anticipadas/Previstas de Trabajo por Semana (continuacién

del ETA 790, pigina 1, Articulo 11)

El dia de trabajo es de 8:00 AM hasta 4:00 PM de lunes a viernes y 8:00 AM hasta 1:00 PM el sabado, con un ticmpo pata
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 haras/dia en sibado). Sc le podri pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climdticas u oteas
condiciones. El calor excesivo, frio o sequin pueden afectar Ins horas de trabajo. Ef empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicion de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indicé por el empleador cada dia.

Item 12. Anticipated Range of Hours for Diffesent Seasonal Activities[Rnngo Previsto de Horas paca las Diferentes
Actividades de la Temporada (continuacion del ETA 790, pigina 1, Articulo 12)

Desarrolls un variedad de trabajos manuales/ operacién de equipos en la operacion de la granja.

(Ver el Anexo 16 para una descripeion complete de la descripeién del trabajo). Comeo asunto general, las horas de trabajo
seran divididas entre Ia produccién de heno y grano dependiendo de las necesidades del empleador. Dado a que la demanda
de la produccién agricola es impredecible y se maneja por factores que incluyen Ia temperature, condiciones de la cosecha,
demandas del mercado y trabajos temporales requiren de numerosos factores, s imposible predecis con un nivel de preeision
que porcentaje de tiempo serd dedicado para especificar tabajos deseritos en ¢l Anexo 16,

Ite . Referral Instructions and Hiring Information /Insteucciones Sobre Cémo Referier Candidat icitantes
{(contnuacion det ETA 790, pigina 3 Articulo 15)

Lowfields Farm, LLC acatard los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en cl proceso y/o contratacion de individuos
referidos a través del sistema de acreditacion. Las referencins de estos individuos serin hechas a través de las oficinas de
colocacion de Ia Virginia Employment Commission de acuerdo para comprobar el empleo actual, cosecha o informacion de
vivienda y para asegurar que s¢ hagan los arreglos correspondientes. Serd responsabilidad de I oficina SWA referente de
informar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la autorizacion. La oficina SWA referente después de
coordinar las referencias con las oficinas de colocacién contactard al agente del empleador o al empleador directamente y
asesotari al agente o empleador sobre la referencia o referencins. Cuando sea posible, las oficinas SWA podein proveer el
servicio de traductor si fucra necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin dirigidas por cl agente del
empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes. El agente del empleador serd contactado
primeramente en el siguiente domicilio y teléfono. Si no se enconteard disponible, contactarse con el empleador
directamente durante el mismo horario.

Agcente del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC. Lowficlds Farm, LI.C
P.O. Box 507 Charles Nicholson
Lovingston, VA 22949 218 Lowfields Ln. , Palmyra, VA 22963
434-263-4300/434-260-8833 (tcléfono) (252) 3B4-4757 (teléfono)
434-263-4700 (fax) (fax)

Los solicitantes serdn enwevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible. Si una oficina de colocacitn planea referir a varios solicitantes al mismo tiempo, st requicre que el
empleador sea avisado por adelantado y un agenda par Ias entrevistas.

La decision de contratacion seri comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccidn, correo
tlectronico u otro medio de informacién en el easo que dicha informacion no pucda ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
caso.
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Oficina de Agencia Estawl: Virginia Employment Commission
2211 Hydraulic Rd. P.O. Box 7466
Charlottesville, VA 22901
{434) 984-7630

Lowfields Farm, LLC acaiari de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.133 que incluye pero no se limita a la normativa
especifica con referencia a las practicas de contratacion, recluracién afiemadva, en cumplimiento con Ins leyes Federales,
Estatales y locales y lns obligaciones cspecificas establecidas en la subparte (a) al () para todos los trabajadores que aplican y/o
son contratados para desarrollar ¢l trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacion.

Item 16. Job Description and Requirements/Descripeidn y Requisitos del Trabajo (continuacién del ETA 790, pagina

3, Articulo 106)

Este teabajo requiere un minimo de tres meses (o 480 horas) de experiencia previa verificable wabajando en una granja de
granos diversos, heno y ganado, manejando wabajos manuales y mecanicos asociados con la comodidad de Ia produccién y
actividades de cosecha.

Maneja ¥ opera maquinaria de granja para sembrar, cultvar, cosechar y almacenar grano y cosecha de heno. Trabaja con
ganado y en el mantenimiento del equipa.

Ayuda con ¢l equipo de mantenimiento, carga granos y semillas, ayuda en corte y embalaje de heno, trabaja en ¢l eampo, limpia
los alrededores de los graneros. En ocasiones se puede pedir que los empleados caven acequias ¢ instalen lineas de agua pam
los coberuzos, graneros, tanques de almacenaje y otras estructuras de In geanja.

Los emplendos cargaran camiones con fardos de heno y sacos de grano que pesan de 50 a 60 libeas, Los empleados deberin
ser capaces de levantar dicho peso a una altuea de 5 pies durante el transcurso del dia de trabajo. Las actividades de ganado
incluyen reparar of cerco de las pasturas, alimentadoras, bebederos y ayuda en Jos partos.

El trabajo se deberi de realizar en la granja por largos periodos de dempo. Los trabajadores serin capaces de trabajar en sus
pies inclinados por largoes periodos de tiempo. El trabajo requicre movimientos repetitivos y caminatas estensivas, Las alergias
a solidago, ambrosia, espray de insecto, quimicos relacionados, ete. puede afectar Ia habilidad de los trabajadores pam
desarrollar el erabajo. Los trabajadores estarin expucstos a temperaturas himedas en la mafiana y el calor durante ¢l dia al
trabajar en el campo. Las temperaruras oscilan de 10 a 100 grados F. Se requicre que los tabajadores laboten durante luvias
ocasiones no 1an severas que se detenga el trabajo del campo. Los trabajadores deben estar fisicamente capaces de desarrollar
¢l mabajo requerido con o sin comodidades razonables. Se requieee trabajar ¢l sibado. Debe ser eapaz de levantar y cargar 60
libras. El empleador pagara prucba antidoping requerida realizada bajo sospecha de uso.

E! empleador asegura que al teabajador se le proveeri transportacién de su vivienda al lugar de trabajo cada dia (para los
trabajadores que se les provea hospedsje bajo las normas aplicables.)

El empleador disciplinard al empleado, incluyendo una suspension de actividades de trabajo (iempo fuera) por un periodo
determinado por el supervisor, suspensién del empleo por un periodo establecido de dias o In terminacién del empleo como se
encuentra descrito en las “Reglas de Trabajo y Procedimiento Disciplinario” anexade.

Los trabmjadores no deberin reportarse a trabajar bajo Ia influencia de alcohol o drogas. Excepto por el uso moderado de
alcohol en la residencia de la compadia durante las horas fuera de wrabajo, la posesion o uso tlegal de drogas o alcohol en la
propicdad de la compaiiia estd prohibida y serd causa de despido.

Las personas que descen el empleo como Operador de Equipo Agricola con experiencia deberin estar disponibles por el
periodo requerido por ¢l empleador. Los solicitantes deben ser capaces de proveer referencia(s) verificable(s) de teabajo o
documentacion de terceras personas de empleador(cs) reciente(s) estableciendo esperiencia previa aceptable. Los empleados
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exitosos estarin sujetos a una prucba de hasta 5 dias durante el cual su desarrollo o trabajo requerido serd evaluado. Si el
desarrollo durante el periodo de prueba no es aceptado por el empleador el trabajo del empleado serd dade por terminado.

El empleador se retienc ¢l derecho de despedis a un empleado obviamente descalificado, eafesmizo o recalcitrante quien
fisicamente sca capaz pero demuestre su falta de desco de desarrollar el trabajo necesario para que el empleador aumente una
produccion de calidad Premium, o por cualquicr otro motivo legitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Los aumentos y/o bonos podrin ser ofrecidos a cualquier empleado temporal de conformidad con este pedimento de trabajo,
a completa discrecién de la compaiiia, basada en los factores individuales que incluyen su rendimiento, habilidad y
permanencia.

Todos los términos y condiciones incluidos en Ia orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los trabajadores, tanto
empleados de EEUU y H-2A, empleados en Ia ocupacién deserita en esta solicitud de aceptacion.

Item 17. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions/Tarifa de Pago, Informacién Sobre Pagos
Especiales y Deducciones (Rebajas) (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 17)

Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos ¥4 de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y 1odas las extensiones estardn en cfecto, inieiando con el primer dia de trabajo despucs de la llegada del tabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provision, el trabajador serd pagado la cantidad que él/clla
hubiera ganado donde ¢l/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar fa cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendri derecho a esta garantia,

El empleador esta de acuerdo en mantener los registros de ndmina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retener dichos records por un periodo de al menos wes (3) afios después de la fecha de la
certificacion. El empleador proporcionard a cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los rabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impucstos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo 2 menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquicr
otra deduccion legalmente requerida serd en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serin
realizadas de acuerdo a la reglamentacion de FLSA. Los adclantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, serin
pagados por deduccion pre autorizada en la némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo
a la fuerza laboral. Los gastos razonables de reparacion de dafios y/o reemplazo de herramientas y/u otros equipos deberdn
ser cobrados a los empleados si dicha reparacion o reemplazo es descubierta que fue como resultado de negligencia o
negligencia grave por parte del empleado. El empleador puede ofrecer seguro voluntario al empleado o plan de retiro a sus
empleados; la parcipacién en dicho plan, se debe oftecer, es voluntario y seri pre-autorizado por el empleado por escrito. Los
gastos razonables de reparacién de dafios de b vivienda otros diferentes a Jos causados por el desgaste y deterioro serin
cobrados a los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a Ia vivienda. No se deberi cobrar por las camas y
otros articulos similares comprados por los empleados que sc les provea vivienda a menos que los aritculos sean retirados
ilegalmente o dafados mis alla del uso normal o desgarre. Si un empleado realiza llamadas de larga distancia uiilizando Ia linea
de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) lamada(s) de su recibo de ndmina
¥ que inmediatamente confirmari dicha autorizacién por escrito. Si el trabajador no autoriza dicha deduccion por escrito, se
espera que el empleado pueda pagar a 1 empleador por el uso del teléfono bajo peticion. Si el empleado no paga dichas
llamadas telefonicas dentro de un tiempo razonable después de que se Ia haya pedido, el trabajador estard sujeto a una accién
disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

Item 18, Mose Details About the Pa as Detalles Sobre el Pago (continuacion del ETA 790, pigina 4, Articulo 18)

En ¢l caso que ¢l Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el tiempo de la reclutacion del
empleador y el término de la solicitud del certficado de trabajo, el empleador reduciri su oftecimiento/pago por rango de
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hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mis clevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que I agencia estatal de colocacién que promulgue un rango de
salario por hora mds clevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por wna industria - por cl empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por el Departamento de Teabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecion, pero en
cualquier caso que no sea menor al més elevado de los rangos antes mencionados en cfecto al momento de que el trabajo sea
desacrollado,

St, antes de Ia fecha de expiracion especificada en esta solicitud de aceptacion de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimicento del
contrato sea imposible, el empleador podrd dar por terminado ¢l contrate de tabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplird con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde ¢l primer dia del
empleo al momento de la terminacion como se describe en el 20 CF.R. § 655.122()). El empleador hari un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable ¢ igualmente aceptable para ¢l empleado, consistente con la existente ley
de inmigracion, como aplique. Si dicha transferencia no es efecruada, ¢l empleador deberi:

) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar ¢l empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al signiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiera;

{2 Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
v gastos de subsistencia al lugar del empleo; ¥

(3 Pagari al empleado por cualquiee casto realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrdn, si dichos pagos no fucron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria serd contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del seri igual al
medio de transporre mis econdmico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveeri sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesano para desarrollar las tareas asignadas.

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberdn comunicarse con la agencia o
preferiblemente a la oficina local, paca verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mis tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mis tardar cinco (3) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de gasantizacle los previsto en 20 CFR § 653.501

(DEE)A) & D).

St el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala condueta, ¢l empleador nodficard al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso de un
trabajador H2-A) a més tardar de dos (2) dias laborales en ¢aso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significaci abandono del empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar la transportacién de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no esti obligado a la garanta de tres cuartos descrita acriba,

El empleador ha informado a los beneficiarios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de hs autorizaciones de empleo subsecuctnes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, €l o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accidn apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en viernes. El periodo de pago es por catorcena.
E! empleador proporciona al empleado, ¢n o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los periodos de pago, la fecha de inicio y término de cada periodo de pago, ¢l rango por hora del
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empleado y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de picza) las horas de
empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garanta de ¥4), las
horas trabajadas por ¢l empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del empleado,
¢l nombre del empleador, direccion y FEIN.

El empleador estd de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccion y
transcripcién bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacion.

El empleador proveerd al empleado compensacion sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera v en el curso
del empleo del trabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensacion proveido por el oficial certificador previo a
la fecha de certificacion,

Item 19. Transpoctation Arrangements/Arreglos de Transportacién (continuacion del ETA 790, pigina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa ¢l periodo de empleo, el empleador proveeri o pagard In ransportacion y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepro cuando ¢l trabajador haya aceptado
empleo subsccuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso ¢l
empleador solo pagari por la transportacién hacia ¢l nuevo trabajo,

El reembolso de Ia teansporracion de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retormno no serd proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen ¢l empleo antes de terminar ¢f petiodo © que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para clempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su vivienda diariamente. Dicha wansportacidn serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en In Federacién, Estado o leyes
locales. Eluso de este transporte cs voluntario, a ningtin empleado se le requeriri como condicidn del empleo ol utilizar la
transportacion y subsistencia si aplica. El empleador no proveeri transportacion a los empleados locales diferente que de la
geanja al lugar de trabajo.
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General Conditions

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at tme and
place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Ttem 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the worker (a)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justificd causc to petform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules {a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to perform ina
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (¢) is found to have a criminal
conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably belicves, consistent with current law, will
impair the safery and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for rermination of
employment, including termination of a non-US worker because a US wortker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the worl contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer duc to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfiliment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the cvent of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the tdme of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(). The employer will make cfforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,

the employer will:

(1) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the wotker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefecs;

@ Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

(3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily

subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carriee transportation charges for the

distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(g)
will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, ot, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. For an H-2A worker going
from an H-2A employer to a subsequent FI-2A employer, the subsequent H-2A employer will provide the copy no later than
the time an offer of employment is made by the subsequent H-2A employer. In the absence of a separate, written watk
contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and the certified pplication for
Temporary Employment Certification will be the work contract.
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Condiciones Generales

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripeidn, of empleade deberi see capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a dempo y lugar de Ia necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripeidn,

El empleado entiende que si renuncia o cs despedido por causa ajena al término del periodo de empleo éste no recibiri
recmbolso de transportacidn mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser elegible par contratacién en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por mzones legales relacionadas at trabajo y asi mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(n) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacion significard
abandono del empleo; el empleado deberi notificar al empleador y asegurar ¢l permiso en caso de ausencia; (b) hacerse ¢l
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacidn desacrollar e trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (<) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serins o repetitivas;
el empleador podea hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberi acatar por tales
reglas (sc anesa una copia de las reglas generales); (d) se rehiisa después de completar el periodo de tres dins de entrenamiento
o cinco dias de periodo de prucba, lo que aplique, a desasrollar de manera humana ¢l realizar que el empleador produzea o
venda productos de calidad premium; (¢) si s¢ le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impedird In seguridnd y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacion del empleo, incluyendo Ia
terminacién de un empleado no originatio de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicién para ¢l empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expimcién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fucgo, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del conteato
seq imposible, ¢l empleador podri por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, ¢l empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se deseribe en el 20 C.F.R. § 655.122(5). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para ol empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique, Si dicha transferencin no es cefectunda, el empleador deberi:

(1) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar ¢l empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para ¢l empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certficado,
cualquiera que el empleado prefiera;

@ Reembolsar al empleado el total de Ias deducciones hechas al pago del empleade por ¢l empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagara al empleado por cualquict costo realizado por el empleado por su transporiacion y subsistencia diaia al lugar
del empleo del patrdn, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de In separacién del empleo. La
subsistencia diaria seca contabilizada como se establece en ¢l 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del uansporte no
sera menor (y no se requiere ser mas) que ¢l medio de transporte mas econdmico y razonable que cubra la distancia
involuceada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccién
20 CFR 655.122(q) scrdn proveidas al empleado en el idioma entendido per el empleado a més tardar en el tiempo en que ¢l
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo cotrespondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. Paca
un empleado H-2A yendo de un empleador H-2A a un empleador subsecuente H-2A, el empleador subsecuente [1-2A
proveerd una copia a mis tardar que el dempo de la oferta de trabajo hecha por un empleador H-2A subsecuente. En ausencia
de un conteato de trabajo independiente por escrito celebrado entre el empleador y el empleado los términos requeridos en
este empleo y Ia Certiffcacion de la Soficitud de Empleo Tempornl certificada sera el contrato de trabajo.



Lowfields Farm, LLC Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate terminaton of a worker’s employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the ease of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1,

™)

10.

1L

13

14

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors, Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No usc or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drups. Employees may be terminated for excessive use of aleohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. lllegal drugs may not be used, sold, manufactured or kepr on any employer premiscs, including
housing,

Excessive absences and/or tardiness will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are
expeeted to be present, able and willing to perform every scheduled workday and at the scheduled tme. This is not
sporadic or “day work.” Excessive ot repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported
by TAM. Five consecutive workdays of unescused absence will constitute abandonment of employment and worker

will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each eamp. They are not 1o be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

Al housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be urned off;
doors and windows closed in event of min and when heat is turned on.

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workees living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment,

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used,

Workers may not take unauthorized breaks from work.
Workers may not leave the ficld or other assigned work area without permission of employer or person in charge.

Workers may not enter employer's premises without authorization.

Workers shall be present at their assigned worksite at the scheduled start time, Workers may not begin work prior to
scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to a room, may sleep in any room.
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15,

16.

17.

18.

19

Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immedinte
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.

Workers will be discharged if they steal from fellow wotkers or the employer.

20. Workers will not falsify identification, personnel, medical, production ot othet work-related records.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer ot to other employees.

. Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which

the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not usc or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

. Workers must not misuse ot remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

Wotkers must obey all safety rules and common safety practices and must ceport any injuries or accidents promptly to
their supervisor or the employer’s office.

Workers must follow supervisor’s instructions. 1nsubordination is cause for dismissal.

Long distance telephone calls ace prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employer's prior permission, will be charged to workers.

Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according 1o the following
schedule:

First offense;  oral warning and correction.
Sccond offense: written warning and unpaid leave for balance of day.
Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact

statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es Ia intencién de ser una lista complete, la intencién es que estas normas de tabajo provean guia a los

iabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacidn de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga ¢l patron,

incluyendo estas normas de trabajo, serin consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspension de oportunidades de trabajo por ¢l resto del din o hasta tres dias pueden levarse a cabo en el
caso de violaciones menos graves,

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al erabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patron le provea.

1.

2

Lun

Los empelados que desasrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho a pago por cl
resto del dia o hasta por tres dias a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de Ia infraccion, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podsi ser resultado de ofensas anteriores.

No se podrd usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante Ins horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sca completado (como dumnte las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo l influencia de eerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por ¢l uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacruradas o guardadas en ln propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda.

No se permitirin ausencias y/o Uegadas tardes en exceso. Este es un tmbajo regular, un empleo diario para lo que se
espera que los empleados estén presentes, disponibles y descosos de desarrollar su teabajo diario y en el dempo
progeamado. Este no es un empleo esporidico o de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serin
aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberi ser reportada = las 7 AM. Las ausencias sin justificacion de cinco dias
consecutivas constinirin como abandono del empleo y ¢l empleado serd despedido.

Los empleados deberin mantener cualquier Iz vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantencr las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serdn colocados en cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterados en cualquicr forma. Los empleados que requiczan capias podrin pedirselas al supervisor.

Todas lns viviendas deberdn cecrarse cada mafiana antes de ir a trabajar, Las luces y calefaccién innecesaria deberi see
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando la ealefaccion esté encendida.
Los empleados que rengan una viviendn asignada con literas no podrin separar las literas, ya que ¢l espacio en las

habitaciones es necesario para los demils ocupantes.

Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquicra otra drea
que no sea la cocina. El patrén proveeri los aparatos y articulos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, ¢l frea de trabajo, ni en el drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

10. Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacion.

11. Los empleados no podrin abandonar los campos u otzas areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la

12,

petrsona chfll'gﬂd:\..

Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrdn sin autorizacion.

Page 3 of 4



13.

14,

16.

17.

18.

i9.

Los empleados deberin presentarse al lugar de trabajo nsignado 2 Ja hora programada para iniciar. Los empleados no
podrin iniciar el empleo antes de la hora de entrada o continuar tabajo después de la hor de terminacion.

Los empleados que habiten la vivienda del pawrén no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcion
de los sibados en a noche donde las visitas terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por el empleador, podrd dormir en una habitacion.

Los empleados no pueden deliberadamente sestringir la produccién, daiiar las plantas o lastimar las frutas.

Cunlquicr empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con una herramienta o arma
estard sujeto a despid de inmediato.

Cualquier emplendo a quien se e encuentre cargando, usando o poscyendo cualquier arma peligrosa o mortal estard
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquict

nomento.
Los empleados serin despedidos si roban de otros compaficros de tabajo o cl empleador.

Los empleados no falsificarin su identificacio, registuros personales, medicos, produccion u otros registros
relacionados al trabajo.

. Los empleados no podrin intencionalmeate abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,

herramienta o propiedad pertencicente al empleador o empleados.

Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, magquinaria, herramicntn v otros equipos y
propiedad a Ia que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor, Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autotizado por el empleador.

Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de la propicedad de la granja sin autorizacion cualquicr propicdad del
empleador.

Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comin y deberdn reportar
cualquier lesion o accidente de inmediato al supervisor o I oficina del empleador.

Los empleados deberin seguir las insuucciones del supervisor. La insubordinacion sera causal del despido.

Las lamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas
Hamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacion del empleador, serin cobradas a los emplendos.

Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serdn disciplinados de la siguiente

maneea:
1. Primera ofensa: aviso oral y a prueba
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del din sin paga.
jii. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Sele pedird al trabajador

que firme Jos hechos por escrito.
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VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED ON 10B
ORDER

1. oroerNuMeeR: /K] 7 &
2. NAME OF EMPLOYER: Lowfields Farm, LLC

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
{Sce ES 338)
218 Lowficlds Ln, , Palmyra VA 22963
Take Rte. 15 in Fluvanna County to Rie. 6. Take Rte. 6 W to left on Rie.
630 §. Turn J¢ft onto Rie. 640. Tumn right 1o 218 Lowfields Ln.. Palinyra,
VA 22963,

4, PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 4/4/2016 TO: 12/2/2016

5. WORK SCHEDULE:
MINIMUN HOURS PER DAY_7
7 hrs. Mon.-Fri. /5 hrs.Sal.
DAYS PER WEEK 6

6. PAY: Friday / bi-weekly
HOURLY RATE: $10.72
PIECE RATE N/A

7. WORK TASKS TOQ BE PERFORMED:

This job requires o minimum of three months (or 480 hours) of
verifiable prior expericnce working on a diversified grain, hay and cattle
farm, handling both manual and machine wsks pssociated with commaodity
production and harvest activities.

Drives and operates farm machinery to plant, cultivate, harvest and store
grain und hay crops. Works with cattle and in equipment maintenance.

Help with equipment meintenance, load grain and seed, assist with
mowing. culting and baling hay, wark in ficlds, clean around bams. Upon
oceasion workers may be required to dig ditches nnd install waier lines to
sheds, barms, stock tanks and other structures an the farm.

Workers will work luading trucks with bales of hay and socks of grain
weighing from 50 1o 60 pounds. Workers must be able to lift such weights
to a height of 3 feet over the course of the work day, Livestock getivities
include repairing pasture fencing, feeding, watering and assisting with
calving,

Work is to be done for long periods ol time. Workers should be able to
work on their fect in bent positions for long periods ol time. Work requires
repetitive movements and extensive walking, Allergies to ragweed,
goldenrod, insect spray, related chemicals, ele. may affect workers' ability
to perform the job, Workers ore exposed to wet weather early in the
morning through the heat of the duy, working in fields. Temperatures may
range from 10 10 100 F. Workers muy be required to work during
occasional showers not severe enough o stop field operations. Workers
should be physically able to do the work required with or without
reasonable necommodations.

Employer nssures that workers will be provided transportation from living
quarters to work site every day (for workers who must be provided
housing under the applicable regulations.)

The employer muy discipline the worker, including bricf suspension of
work cetivities (“lime out™) for @ period determined by the supervisor,
suspension [rom ¢mployment for o set period of days or termination of

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJO

. NUMBERO DE LA ORDER: 735”/77

2, NOMBRE DEL EMPLEADOR: Lowfields Farm, LLC

3. LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
{See 25 338)
218 Low(iclds Ln, , Palmyra VA 21963
WSDirec1SPI

4. PERIODO DC EMPLEG:
DCE: 442016 Al 127272016

5. HORARIO DE TRABAJO:
MINIMAS HORAS POR DIA: 7
7 hrs. Lunes-Vienes /5 Sabado
DIAS POR SEMANA 6

G. PAGO: viernes { por calorcena
SUELDO POR HORA: $10.72
PAGA POR UNIDAD N/A

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAJO:

Cste 1rabnjo requicre un minimo de tres meses {0 480 horas) de
cxperiencia previa verificable trabajando ¢n una granja de pranos diversos,
heno v gunado, mancjando trabajos munuales y mecanicos asociados con |y
comodidad de Ja produccion y nctividades de cosecha.

Maoneja y opera muguinaria de granja para sembrar, cultivar, cosechar ¥
almacenar prano y cosecha de heno. Trabaja con ganado y en el
mantenimiento del equipo.

Ayuda con ¢l equipe de mantenimienta, carga granos ¥ semillas, ayuda
en core y embalnje de heno, trabajis en cl campo, limpin los alrededores de
las graneros. En ocasiones se puede pedir que los empleados caven aceqguins
¢ instulen linens de ngua para {os cobertizos, graneros, lonques de
almacenaje y otrs estructuras de lo granja,

Los empleados cargaran camiones con fardos de heno v sacos de grano que
pesan de 50 & 60 libras. Los empleados deberdn ser capuces de levantor
dicho peso # una altura de 3 pies durante ¢l transcurso de) din de trabajo. Las
petividades de ganado incluyen reparar cl cerco de las pasturis,
alimentadoras, bebederos y nyuda en los parios.

E1 trabajo se deberd de realizar cn la granjy por lorgos periodos de ticmpo.
Los trabajadores serdn capuces de trabajar en sus pies inclinados por largos
perfodos de tiempa. El trmbajo requicre movimientos repetitivos y caminatas
extensivas, Las nlergias a solidago, ambrosin, espray de insecta, quimicos
relacionados, ctc. puede afectar ks habilidad de los trabajudores para
desarrollar et trabajo. Los trabajadores estardn expuestos i tempuraturas
himedas en Ja mudana y el cator durante ¢l dis al trabajor en <l campo. Lus
temnperaturas oscilan de 10 a 160 prados T, Se requicre que los trabajadores
lnbaren durante [luvias ocasiones no tan severas que se deteng ¢l trabajo
del campo. Los trabajadores deben estar [isicamente capaces de desarrollar
¢] trabajo requerido con o sin comodidades razonubles.

El empleador asegura que ai trabajador se le proveerd lranspostacidn de su
vivienda al lupar de irabnjo cada dis (para los trabajadores que se les provea
hospednje bajo Ins normas aplicables.)

El empleador disciplinari nl ¢mpleado, incluyendo una suspensidn de
actividudes de trabajo (tiempo fuern) por un perfodo determinado por el



employment as described in the *Work Rules and Disciplinary
Procedures™ atiached hereto,

Workers may not report for work while ender the influence of aleohol or
drups. Except for moderate alcohol consumption in company housing
during non-working liours, the possession or use of'illegal drugs or aleohol
on Company property is prohibited and will be cause for termination.

Tersons secking employment as experienced Agricultural Equipment
Operator must be uvailable for the entire period requested by the employer.
Applicants must be able o furnish verifinble job reference(s) or
compnrable third party decumentition from recent employer(s)
establishing acceptable prior experience, Successful applicants will be
subject 10 a trial period of up 1o five days dering which their performance
of required 1nsks wil? be evalunted. IT the performance during the trial
period not acceptable to the employer the worker's employment will be
terminated.

Employer retains the right 1o discharge an abviously unqualified worker,
malingerer or recalcitrant worker who is physically able hut does not
demuonstrate the willingness to perform the work necessary [or the
employer to grow a premium guality product, or for any other lawfu)
ressan. {See also Ancchment 2, General Conditions).

Raises and/or benuses may be offered to uny seasonal worker employed
pursuant to this job order, at the company’s sole discretion, based on
individua! lactors including work performance, skill. and tenure.

All terms and conditions included in the job order will apply cqually fo all
workers, both U.S. workers and F-2A workers, employed in the
occupation deseribed in 1his clearance order,

Three months verifisble previous experience required in the job
described. Saturday work required. Must be able 1o ltR/camy 60 ibs.
Emplayer-paid post-hire drug testing is required upon reasonable suspicion
of use.

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN
Yos

9. 1IOUSING CAN ACCOMMODATE 3 PERSONS. 3 INDIVIDUALS
0 __FAMILIES
1, MEALS:
PROVIDED: NO
IF YES: COSTPERDAY
{See item 13 in Job Order)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COORING:

YES
11. DEDUCTIONS:

TYIE AMOUNT
SQCIAL SECURITY XXXXXX
INCOME TAX AXXXXX
TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONLE

12, NOTES TO WORKERS:
A copy of the full job order is uvailable for inspectien in this olTice.

The cmployer hus guaranteed your frst week's wopes unless hefshe

notifies Lhis job Iscrvicc of a later starting date by
$/a1 2 Joll

In order for vou to be elighie for this gunrantee, you must coniact the job
service ol

supervisor, suspension del emplea por un periodo eslublecido de das o la
terminacion del empleo como se encuentra deserito en lus “Reglas de
Trabajo y Procedimicta Diseiplinario™ nnexado.

Los trabajadores no deberin reportarse o trabajar bajo ln influencia de
alcobol o drogas. Excepto por ¢l uso moderado de aleohol en la residencia
de la compaiin durante tus horas fuera de trabajo, Ia posesion o uso ilegal de
drogas o alcohel en la propicdad de la compadia esti prohibidn y senl cousa
de despido,

Las personas que deseen ¢l emplea como Operadar de Equipo Agricola con
experiencin deberdn estar disponibles por ¢f periodo requeride por ¢l
ernpleador. Los solicitantes deben ser capuces de proveer refercncings)
verificablefs) de trabajo o documentacion de terceras personas de
empleador(es) reciente(s) estableciendn experiencia previa nceptable. Los
empleados exitosos estarin sujelos o una prucba de hasta 5 dias durante el
cunl su desarrollo o trabufo requerido serd evaluado. Si el desarrollo durante
¢l pericdo de prueba no es aceptado por ¢l empleador e trabajo del
empleado serd dodo por terminado

El empleador se retiene ¢l derecho de despedir o un empleado obvismente
descalificado, enfermizo o recalcitrante quicn fisicamente sca capaz pero
demestre su fabtn de desco de desarrollar el trabajo necesario para que ¢l
empleador numente unn produccién de calidad Premium, o por cuslguier
otro mutiva legltimo, (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Los sumentos y/o bonos pedrin ser aftecidos a cualguier empleado temporal
de conformidad con este pedimento de (rabajo, a completa discrecion de k
compaiia, basada en tos factores individunles que incluyen su rendimiento,
habilidad y permanencin.

Todos lgs 1érminos y condiciones incluidos en fa orden de trabajo se
aplicarin por igual a todos los trbajodores, tanto empleados de EEUU y H-
2A, empleados en la ocupacion descrita en csta solicitud de neeptucion,

Se requiere tres meses de experiencin previa verificable en el trabajo
deserito.  Se requicre trabajur el sibudo. Debe ser cupaz de levantur y
corgar 60 libras. El empleador pagara prueba antidoping requerida realizada
bajo sospecha de uso.

8. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDE EL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DT
TRABAJO Y VUELTA: SI

9. VIVENDA DISPONIBLE PARA 3 PERSONAS. 3 INDIVIDUOS
0 FAMILIAS
1. COMIDAS:
PROVISTAS: NO
SISON PROVISTAS, EL COSTO POR
DIA SERA {Vea Num. 13 en s Orden de Trabajo)
LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS COMIDAS: SI

11, DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD
SEGURO SOCIAL .9.9.9.9.9.4
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS  XXXXXX
TRANSPORTACION NG
HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA __NO
SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJADORES
AGRICOLAS NO

12, NOTAS PARA EL TRABAJADOR:
La copin de la orden completa esta disponible en ln oficing para su
inspeccion:



Virginin Cmplovment Commission
(434) 9847630

2211 Hydraulic Rd. P.O. Box 7466
Charlottesville, VA 22901

During the period of 3/21/%1(,/ "3/2 9/'2” =

Any Job Service office il ussist you iof doing this.

E) empleador ba garantizado el pago por su primers semuna de empleo o
menos que este notifique ol Servicio de Empleos que la fecha de comenzar
trabajar scra atrpsada, ¥ gue tnl notificacion sen a pas tardar
el 7}9 1 /RO } . E‘
Parn que Ud pueda tener derecho a esta parantin de pago, tendri que ponerse
¢n contacte con fu Oficina del Scrviclo de Empleoas en cl:

Virpinia Employment Commission

(-134) 984-7630

2211 Hydraslic Rd. P.O. Box 7466

Churlottesville, VA 2290t

Durante e periode ¢l SA??/ZW ki 5/‘2&/‘2“” ¢

Cualquier Oficina del Servicio de Empleos )¢ asistira en hacerto.
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MAS Labor H24, 118
400 Front Street

PO. Box 507
Lovingston, VA 22349
434.263.4300 {phone)
434 2634700 (ta)

(masH2A
Capable, Rellable, Legal Lebor
for Indepandent Growers www.maslabor.com (Vieb slte)

solutiors@maslaboreom (emally

© 2015 (revised /2872015, printed 4 17 Ph 81172015
2015-16 H-2A Document 4

AGENCY & INDEMNITY AGREEMENT

THIS AGENCY AND INDEMNITY AGREEMENT (the “Agreement”™)
is entered Into by and between MAS LABOR H2A, LLC
(*masH2A"), a Virginia limited Hability company, and

Lowfields Farm, LLC

{"Client"),
an employer having its principal place of business in the state ot

Virginia

WHEREAS médsH2A provides professional services infended to assist
employers in oblaining capable, reliable, legal seasonal or temporary
labor;

WHEREAS Client needs such services as masH2A provides;

WHEREAS Client has agreed to relain masH2A’s services and
mésH2A has agreed lo provide its services for the purposes and upon
the lerms and cenditions herain set out.

NOW, THEREFORE, in considerafion of the mulual promises and
premises herein contained and other good and valuable consideration,
the adequacy of which is hereby acknowledged, the pariies, intending
1o be legally bound, hereby agree as follows:

INDEPENDENCE: Client and masH2A each understand and agree
tha! it is independently engaged in the operation of its own business,
that neither shall be considered to be the agent, master or servant of
the other for any purpose excepl as sel forth in this Agreement, and
thal neither has any general authority to enter into any conltracl,
assume any cbligations or fo otherwise make any warranlies or
representations on behall of the other, excepl as olherwise expressly
provided herein. Itis the intention of Client and masH2A in
accomplishing the results undertaken by masH2A thal masH2A be an
independent contractor and this agreement shall be construed in light
of this intention. in no event shall mdsH2A be deemed to be an
employer of any workers oblained by or for Client. Furthermore, while
masH2A may assist Client in placing help wanled ads and other
recruiting activities, masH2A will not make hiring decision on behalf of
client. Hiring decislons are the exclusive right and responsibilty of
client,

AGENCY: Client agrees to hire masH2A and masH2A consents to be
hired by Client to provide services to Client as set forth in in “2015-16
H-2A Document 2", the “Service and Fee Schedule” signad by Client
and incorporated herein by reference. Client hereby irrevocably
makes, conslitules and appoints masH2A as its lawlul agent to

)

perlorm, carry out or confirm on Client's behall all such acts, deeds,
and services as may be necassary fo accomplish the foregoing, As
required by 20 C.F.R, § 655.135(k}, Cliant hereby forbids masH2A and
any of ils agents o seek of receive payments or olher compensalion
from prospective H-2A employees.

TERM: This Agreement shall commence upen its execulion by both
masH2A and Client and shall apply lo arrangements made for the
workers lo parlorm wark during a single period of need following the
execulion of this agreement.

COMPENSATION TO masH2A: masH2A shall be compensated by
Client for its services hereunder as set forth in “2015-16 H-2A
Document 2", the “Service and Fae Schedule” signed by Client,

DUTIES: Client agrees lo comply in a imely manner with afl requests
made by masH2A as reasonably necessary for the provision of ils
services lo Client hereunder. Further, Client agrees that any and all
information fumished fo masH2A will be truthful. Further, Client agrees
to familiarize itself with the terms and conditions of employment slated
by masH2A on Client's behalf in its fabor cerlification application and in
its written disciosure to prospeclive workers and to comply with those
terms and conditions. Furher, Client agrees fo familiarize itself with all
obligations imposed on it as an employer of U.S. andfor foreign labor
under any and all applicable stale and federal law and reguiations and
with such reasonable policies as masH2A may require and to comply
with those obligations and policles.

REPRESENTATIONS: Client and masH2A each represenls and
warrants that it has full power and authority to execute and deliver Lhis
Agreemenl and to perform ifs obligations hereunder, and that this
Agreement constitutes a valid and legally binding obligalion,
enforceable in accordance with its terms and conditions, Client and
masH2A each furlher represents and warran!s that neither the
execution and the delivery of this Agreement, nor the consummation of
the transaclions contemplaled hereby, will violate any constitulion,
statute, reguiation, rule, injunction, judgment, crder, decreg, suling,
charge or other restriction of any govemment, gevernmental 2gency or
court to which it is subject.

INDEMNITY: To the fullest extent permitted by law, Client expressly
agrees fo defend (af the Client’s expense and with counse] retained by
or agreed lo by masH2A for such purpose In masH2A's sole
discretion), indemnify, and hold harmless masH2A, its affiliates, and
their respective. officers, members, pariners, direclors, managers,
shareholders, nwne_r}‘. Employegs, agents, successors, assigns and
their respective clients from and against any and all claims, losses,
damages, liabilities, fines, penaliies and expenses of any kind
whatsoever, including without limitation arbitration or cour costs and
aftomeys’ fees, such legat expenses lo include costs incurred in
enforcing or effectualing the obligations agreed fo in this Section,
arising on account of or in connection with any claims, demands,
causes of action, suils, investigations, audils, or proceedings {made,
filed or threalened) against the Client or masH2A by any person of
enlity not a party to this Agreament and which relate te, or arise out of
or in connection wilh masH2A's services provided hereunder (including
withoul limitation any claim that masH2A was acling as a joint



employer with Client or any claim of any violation or alleged violation of
any law or other authority related to Client's use of labor provided
pursuant lo masH2A's efforts). If Client recelves nolice of an assertion
of any such claim, loss, damage, liability, fine, penalty, or expense,
Client agrees that it will immediately notify masH2A of such assertion.

Client also hereby expressly agrees to defend (at the Clienl's expense
and with counsel retained by or agreed to by masH2A for such purpose
in its sole discretion), indemnify and hold masH24, ils affiliates, and
their respeclive officers, members, pariners, direclors, managers,
shareholders, owners, employees, agenls, successors, assigns and
other clients, harmless from and against any and all claims, damages,
liability or losses, fines, penalties and expenses of any kind, including
attorneys' fees and, arising or resulling from Client's breach of any of
its representations, warranlies, cavenanls and agreements contained
in this Agreement.

SURVIVAL OF OBLIGATIONS: Client and masH2A each understand
and agree that this Agreement shal: be valid for, and legally binding on,
its respective successors and assigns.  Client and masH2A agree that
obligations pursuant lo paragraphs litled “COMPENSATION TO
masH2A", “DUTIES", “REFRESENTATIONS" and “INDEMNITY" above
shall survive the expiration of this Agreement,

GOVERNING LAW AND JURISDICTION: This agreement shall be
gavernad by and consirued in accordance wilh the laws of the
Commonwealih of Virginia, without regard to ils choice of law rules.
Jurisdiction and venue for resolution of all disputes ard claims under or
refated lo this Agreement or any other agreement between the Client
and masH?2A shall rest exclusively and solely in the Circuit or General
District Courls for the County of Nelson, Virginia or the Uniled Slates
District Courl tor the Westem District of Virginia, Lynchburg Division,
and Client and masH2A agree to take such aclions as may be
necessary to carry out the lerms of this provision.

PRONOQUNS AND PLURALS: All pronouns and varialions thereof
shall deemed to refer lo the masculing, femining, neuter, singular or
plural, as the identity of he person or persons, entily or entities, may
require.

ENTIRE AGREEMENT: This Agreement contains all the terms and
conditions agreed upon by the paries and no other agreements, oral or
otherwise, regarding the subject matier of this Agreement shall be
deemed fo exist or bind either of the parties.

BINDING EFFECT: This Agreement shall be binding on the parties
and their respective heirs, successors, and assigns, except that Client
may nol assign ils duties hereunder without masH2A's express writlen
permission.

AMENDMENT AND WAIVER: No amendment of any provision of this
Agreement shall be valid unless the same shall be in wriling and
signed by both of the parties hereto. No waiver by masH2A of any
defaull, misrepreseniation, or breach of warranty or covenant
hereunder, whether intentional or not, shall be deemed to extend to
any prior or subsequent default, misrepresenlation, or breach of
waranty or covenant hereunder or affect in any way any rights arising
by virtue of any prior or subsequent such cccurrence.

SEVERABILITY: Any term or provision of this Agreement that is
invalid or unenforceable in any situation in any jurisdiction shall not
affect the validity or enforceability of the remaining terms and
provisions hereof or the validity or enforceability of the ofiending term
or provision in any other situation or jurisdiction.

IN WITNESS WHEREOF, the parties have signed this Agreement
this

Ioﬁd:ayof :]Znuar\'/ . ',golég

MAS LABOR H% LLC) i;*&ia‘sﬁzm -

By:

-

President . . - l

CLIENT
Lowfields Farm, LLC

Printed Name; (-L\a/ /@S H/%jw /) -

Signature; M /L}L L

Titte: (/WW% l/-r\/!r::ﬁ'e, /a(S vFﬂJp».. LLC




VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION
Community Services for Fluvanna County, Virginia

Fluvanna County Health Department
P.O.Box 136 Rt 15

Palmyra, VA, 22963

(434) 591-1960

This office helps parents, children, and pregnant women with health and hygiene problems. The office also
provides information and medical referrals to venereal diseases and tuberculosis. The department also
makes home inspections of migrant housing to insure compliance with the law.

El departmento de salud de Fluvanna County suministra ayuda a Jos padres, ninos, y a las mujeres cn
estado con problemas de salud. Los medicos tambien ayudan a las personas con enfermedades vencrales, y
a los que padecen de tuberculosis. El department tambien inspecciona a Ins residencies habitadas por
trabajadores migratorios para asegurar que dichas residencies sean mantenidas de acuerdo con la ley.

University of Virginia Hospital
Lane Road

Charlottesville, VA. 22903
{434) 924-2231 or 911

1" Med

125 River Bend Drive
Charlottesville, VA. 22911
(434) 984.4200

The doctors provide emergency and non-emergency medical services

Los medicos proven varios servicios rutinarios y de emergencia,

Fluvanna County Department of Social Services
Carysbrook Complex Rt. 15

Fork Union, VA. 23055

{(434) B42-8221

Information is provided about other helping agencies for non-residents. Information is also available about
regutations of the food stamp programs.

Por informacion acerce de olras agencies que tienen ayuda y asistencia por las personas quo no viven agu
Tambien, estos officials tienen informacion y regulacions acerca de estampas comida.

Fiuvanna County Public Schools
P.O. Box 419

Palmyra, VA. 22963

(434) 589-8208

The school system is responsible for educational programs for migrant schoo! age children.

La junta escolar tiene la responsabilidad de educar a los ninos de edad escolar de padres migratorios



Salvation Army
207 Ridpe Strect .

" Charlottesville, VA 22902
(804) 2954058

This agency helps transient persons and families.
'
El Salvation Army ayuda a las familias, y a las personas en transito y sin hogar.

Virginia Farmwdrkers Legal Assistance Project

A Program of Piedmont Legal Services 2
617 West Main Street
2% Floor

Charlottesville, VA 22903

(B00) 390-9983

Virginia Justice Center for Farm & Immigrant Workers
617 West Main Street

3" Floor :

Charlottesville, VA 22903

(800) 763-7323

Both Agencies may provide legal assistance to workers.

Las dos agencias mencionadas proveen ayuda a los trabajadores con problemas legales.

Y



